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	1. 各学年が掲げる進路目標、学習達成目標の実現に向けて、学年部長を中心に教育内容の充実を図る。（Ｂ）
	2. ICT 教育の実用化に向けて、施設整備を進めると共に、教員の活用能力を高めることで、本校の教育の質の更なる向上を図る。（Ａ）
	3. 寮体制の改善を進めることにより、男女寮における学習体制の充実を図り、質の高い寮生数の増加を図る。（Ｂ）
	4. 女子ラグビー部の強化指導部体制を整え、チーム力向上に努める。（Ａ）
	5. 中学入試および高校入試においてより高い質の志願者数の増加を目指して、中高入試のあり方について見直しを進める。（Ｂ）
	6. より効果的な広報活動のために、校内外の広報イベントの大幅な見直しを図り、塾や外部機関との関係強化を行う。（Ａ）
	7. 現在推進中の新しい勤務体制の更なる充実を図ることにより、教員の業務の効率化を推進すると共に、教員間の業務の適正な配分の実現を目指す。（Ｃ）
	8. 教員の超過勤務を更に縮減することにより、働きやすい充実した職場環境実現を目指す。（Ｃ）

